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La relacion colectiva en el trabajo.

Caso préctico

Alejandro se encuentra con Héctor y le comenta:

- Alejandro: Hola Héctor, llevo toda la semana esperando que llegue
este dia. Esta noche es la gran final, pero todavia tengo trabajo que
hacer para entregar mafana. Estoy con la unidad que trata sobre las
relaciones laborales colectivas y tengo que ver un par de peliculas
sobre el origen del sindicalismo y la huelga. Esta tarde empezaré con 4
"Germinal". jMenos mal que todavia tengo tiempo de ver la "peli" ¢ s o
antes de que empiece el partido! ¢ Tu qué tal lo llevas? : peEr

- Héctor: bastante bien, me he quedado un par de noches terminando
las tareas, jhay que sacar tiempo de dénde sea! Ademas el tema me interesa muchisimo porque la
empresa donde trabajo como comercial tiene mas centros de trabajo, y anda todo un poco revuelto
desde que se jubilé el jefe de personal, pues el nuevo resonsable de Recursos Humanos ha
establecido un nuevo sistema de organizacion del trabajo basado en el rendimiento por objetivos.
Ademas, se rumorea que la nueva politica de la empresa consiste en realizar contrataciones
temporales a los trabajadores y recurrir a empresas de trabajo temporal, por eso algunos compaferos
hablan de apuntarse a un sindicato y hacer huelga.
- Alejandro: no sabia que la situacion fuera tan tensa, si quieres llamame un dia de estos y te cuento
un poco mi experiencia pues yo fui representante de personal en la empresa donde trabajé
anteriormente y aprendi mucho sobre temas laborales y negociaciones. Ya me contaras.....

Como vimos en la Unidad de Trabajo 3, el Derecho del Trabajo se ocupa tanto de las normas que

regulan el trabajo asalariado como el sistema de relaciones laborales colectivas. Podemos distinguir

entre:

v"un Derecho del Trabajo individual, que recoge las normas sobre la relacion individual del trabajo
y el contrato que la origina.

v" un Derecho del Trabajo colectivo, que comprende las normas que regulan la organizacién y
accion de los representantes de los trabajadores y de la empresa y que hacen posible tanto la
negociacién colectiva como la posibilidad de que se puedan adoptar medidas de conflicto

colectivo (situacio’n conflictiva que afecta a los intereses generales de los trabajadores. Puede ser de dos tipos: Juridico, cuando se
discute la aplicacion o interpretacion de una norma que ya existe. Y economicos o de intereses, cuando se intenta introducir una

nueva norma modificar o derogar una norma existente) .

Pero la accidn colectiva de los trabajadores y trabajadoras y de los los empresarios y empresarias no
sélo tiene lugar en el ambito de la empresa, sino que éstos también participan en la elaboracién de la
politica econdmica y social del Estado principalmente a través del didlogo social (relaciones de comunicacién,
consulta y negociacion entre gobiernos, empleadores y sindicatos sobre cuestiones de interés comljn), sobre todo a través de la

formula de la legislacion negociada, mediante la cual los sindicatos (organizacién permanente, duradera y
auténoma, sin dnimo de lucro, de trabajadores para la defensa y proteccion de sus intereses, especialmente de sus condiciones de vida y de

trabajo) Y Organizaciones empresariales negocian el contenido de una norma juridica cuyo contenido
es aprobado después por las Cortes (si se promulga una ley) o por el Gobierno (si se recoge en un
Real Decreto). También se recurre en ocasiones al pacto social (entre los empresarios y trabajadores a fin de fijar
los principios y las reglas que han de presidir la evolucion general de las condiciones de trabajo), éste es un acuerdo tripartito
negociado directamente por el Gobierno, Sindicatos y Asociaciones empresariales, que les
compromete a todos.
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éQuiénes son los representantes de los trabajadores y de los empresarios en un centro de trabajo o
en una empresa? La participacion de los trabajadores en la empresa se puede articular de dos
formas:

v/ Representacion unitaria: se lleva a cabo a través de los delegados de personal (representacién de los
trabajadores en la empresa o centro de trabajo que tengan menos de 50 y mds de 10 trabajadores corresponde a los delegados de
personal. Igualmente podrd haber un delegado de personal en aquellas empresas o centros que cuenten entre seis y diez trabajadores,
si asi lo decidieran éstos por mayorfa) Yy el comité de empresa (érgano representativo y colegiado del conjunto de los
trabajadores en la empresa o centro de trabajo para la defensa de sus intereses, constituyéndose en cada centro de trabajo cuyo

censo sea de 50 o mds trabajadores), que son los trabajadores

elegidos por sus companferos, que representan a toda la Representantes de los trabajadores

plantilla, independientemente de su afiliacién o no a un r 1 \

sindicato. Represantacién Representacién
sindicd unitana

v" Representacion sindical: los trabajadores de una

empresa afiliados a un sindicato pueden crear dentro —— ——

Secziones Dalegedcs Deleged cx de Comité de

de la empresa secciones sindicales que elegiran a los sindicales sndicales parsnal amerase
llamados delegados sindicales. Los empresarios se
organizan en Asociaciones empresariales para la defensa de sus intereses.
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1.- Larepresentacion unitaria.

Caso practico

Nuria: jHemos ganado el partido, esto lo tenemos que celebrar! Pero 0ot eieaino memsro et
Alejandro, cuéntame como fuiste elegido miembro del comité de COMITE DE EMPRESA?
empresa. ¢Cuantos te votaron? ¢Qué tienes que hacer? ¢Debes
enfrentarte a los jefes? ¢Es necesario que estés afiliado a un
sindicato?.

Alejandro: son muchas preguntas....jDe una en una! Ademas,
équieres que nos pasemos la noche hablando de lo mismo? Esta
bien, te contaré: en mi empresa éramos unos 230 trabajadores y
trabajadoras, entre fijos y temporales, por lo tanto, era necesario
elegir a 9 delegados o delegadas para formar el comité de empresa.
Cuando me presenté a las elecciones jobtuve 50 votos!, fueron unas elecciones muy refiidas, pero
creo gque hice una buena campafa tratando temas que afectaban a todos, como las vacaciones, los
turnos.....jaungque no te niego que tuve que invitar a algunas cervecitas al personal!

Sinceramente, creo que cada uno debe cumplir con su trabajo, pero siempre que la empresa respete
nuestros derechos e intereses las cosas funcionan mejor.

éTe has planteado alguna vez ser tu la persona que represente los intereses de tus compafieros para
poder mejorar sus condiciones de trabajo y de vida? Realmente es una tarea que merece la pena.
Mejorar las condiciones de vida y de trabajo, significa incidir en diferentes frentes: el salario, la
estabilidad en el empleo, la promocién profesional, la jornada, cobrar el 100% cuando se estd de
baja...

Pero seguro que te surgen dudas: ¢ Me pueden elegir a mi? ¢Sera dificil? ¢Qué tendré que hacer?

En todos los centros de trabajo las y los trabajadores tenemos derecho a elegir
democraticamente a nuestros representantes (delegados de personal y comité de empresa).
Estd demostrado que en las empresas en las que existen representantes las condiciones
laborales son mejores, se consiguen mejores convenios y la seguridad es mayor. Para poder
cumplir de forma correcta con sus funciones las leyes les confieren unas competencias y
unas garantias.

El Estatuto de los trabajadores es el principal texto normativo donde se regula la
representacion unitaria de los trabajadores, en los Arts. 4,1b) y en su Titulo Il (Arts 61 a 76).

1.1.- Delegados de personal.
En funcién del nimero de trabajadores de la empresa se eligen a los delegados de personal o
miembros del comité de empresa.

¢Has sido alguna vez delegado de clase en tu instituto o centro escolar? Entonces sabras que su
principal funcién es representar a los compafieros ante los profesores y la comunidad educativa.
Igual ocurre en la empresa, la diferencia es que esa persona va a representar a sus compafieros y
compafieras ante la empresa.

Los delegados de personal, son los representantes de los trabajadores y trabajadoras en las
empresas o centros de trabajo que tengan mas de 10 y menos de 50 personas empleadas.

El nimero de delegados se asignara de la siguiente forma:

Asignacion de delegados de personal de una empresa.

N2 de trabajadores y trabajadoras Delegados y delegadas de personal
En empresas de 0 a 5 personas empleadas 0 (no hay representacién)
En empresas de 6 a 10 personas empleadas 1 (Unicamente si lo decide la mayoria)
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En empresas de 11 hasta 30 personas empleadas 1 delegado o delegada

De 31 a 49 personas empleadas 3 delegados o delegadas

Los delegados y delegadas de personal, que pueden pertenecer a un sindicato o no, deben tomar las
decisiones de forma conjunta y por mayoria y tendran las mismas competencias que las establecidas
para el comité de empresa.

La tradicional herramienta de CCOO, que es la 'Guia de los representantes de los
trabajadores' acaba de conocer una nueva edicion. Este texto constituye un trabajo de
divulgacion y de explicacion de los derechos y garantias de los representantes de los
trabajadores, tal y como los recoge la legislacion laboral. Es, por tanto, un texto de apoyo a
la actividad sindical necesaria una vez celebradas las elecciones sindicales.
http://www.fcchtccoocanarias.org/pdfguiasrepresentantes/guiarepresentantes.pdf

¢ Qué namero minimo de trabajadores o trabajadoras tiene que tener una empresa para
tener un delegado o una delegada de personal?

C 4
C 3
g 11
C 31

En empresas de 11 a 30 trabajadores y trabajadoras se tienen que elegir un delegado de personal, en empresas de cero a cinco
trabajadores y trabajadoras no hay representacion.

1.2.- El comité de empresa.

Caso practico

Los &nimos dentro de la empresa donde trabaja Héctor estan
bastante tensos. Esta mafiana ha llamado a Laura, una de sus
compafieras de otro centro quien le ha comentado que se esta ¢Prosento mi candidatura?
contratando a nuevos trabajadores, algunos a través de empresas de
trabajo temporal, y que el nivel de tensién es mayor porque el sueldo
es mas bajo y falta formacion. Se comenta que pueden acabar
despidiendo al personal mas antiguo porque contratar a trabajadores
nuevos les sale méas barato.

Laura: Hola Héctor, esta mafiana han llegado al centro de trabajo los
representantes de un sindicato para informarnos y promover las elecciones sindicales que se van a
celebrar proximamente, asi podremos elegir a las personas que nos van a representar dentro de la
empresa.

Héctor: "jQue bien, todos a votar!"

Laura: ya hay algunos compafieros que estan haciendo campafia electoral, pero todavia no sabemos
quiénes seran los candidatos, ¢por qué no hablas con Alejandro, tu compafiero del ciclo formativo
que fue miembro de un comité de empresa a ver qué te cuenta? lo mismo me animo y me presento
como candidata.

¢Qué pasa si el centro de trabajo es muy grande y existe una plantilla de trabajadores y trabajadoras
muy numerosa? ¢Cudntas personas deben representarles? ¢En este caso se puede crear un Comité
de Empresa?

El Comité de empresa es el érgano representativo y colegiado del conjunto de los trabajadores y
trabajadoras en la empresa o centro de trabajo para la defensa de sus intereses, constituyéndose en
cada centro de trabajo cuyo censo sea de 50 o mas trabajadores.

Los trabajadores y las trabajadoras fijos discontinuos y los temporales de mas de un afio se
equiparan a los fijos de plantilla para el cémputo.



http://www.fcchtccoocanarias.org/pdfguiasrepresentantes/guiarepresentantes.pdf
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El nimero de miembros del Comité se establecerd en funcidn de la plantilla, segin el siguiente
cuadro:

Numero de trabajadores y trabajadoras Numero de representantes
De 50 a 100 5
De 101 a 250 9
De 251 a 500 13
De 501 a 750 17
De 750 a 1000 21

. Dos miembros por cada 1000 o fraccion, con

Mas de 1000 el
un maximo de 75

Hay empresas grandes que cuentan con multitud de pequefios centros de trabajo que no superan los

50 trabajadores, pero si al tener en cuenta la totalidad de los centros de una misma provincia, para

estos casos la ley contempla la posibilidad de crear un Comité Conjunto.

Comité de empresa conjunto: existira en aquellas empresas que tengan en la misma provincia o en
municipios limitrofes dos o mas centros de trabajo cuyas plantillas no alcancen los 50 trabajadores o
trabajadoras, pero que sumando todas ellas superen ese nimero.

Comité Intercentros: cuando en una misma empresa existan varios comités de empresa, si asi lo
establece el convenio colectivo, podra crearse un comité intercentros que agrupe a los comités de
empresa de distintos centros de trabajo, con un maximo de 13 representantes formado por
componentes de los diferentes comités de cada centro de trabajo. Sus decisiones deben ser
adoptadas por mayoria.

1.3.- Elecciones a representantes unitarios.
Los delegados y delegadas de personal y miembros del comité de empresa serdn elegidos mediante
sufragio personal, directo, libre y secreto.

Seran electores todos los trabajadores y las trabajadoras de la empresa o centro de trabajo, mayores
de 16 afos que tengan una antigliedad de, al menos, un mes.

Podran ser elegidos (candidatos) los trabajadores y las trabajadoras que tengan 18 afios cumplidos y
una antigliedad en la empresa de, al menos 6 meses, excepto en aquellas actividades en las que
exista una gran movilidad del personal y se pacte en convenio un plazo inferior, con el limite de 3
meses. (Ej. El campo).

Convocatoria de elecciones

v" Iniciativa electoral: Las elecciones para elegir delegados y delegadas de personal y miembros del
Comité de empresa podran ser convocadas o promovidas:
=>» Por las organizaciones sindicales mas representativas.
=» Por las que cuenten con un minimo de un 10% de representantes en la empresa.
= Por los trabajadores y las trabajadoras de la empresa, siempre que exista acuerdo

mayoritario.

v"  Requisitos legales para la iniciacion de elecciones. Los promotores comunicaran a la empresa y
a la Administracion Laboral (Ministerio de Trabajo o Consejeria de Trabajo) su propdsito de
celebrar elecciones con un mes de antelacidon, como minimo, al inicio del proceso electoral.

v Momento de la convocatoria. Las elecciones pueden ser convocadas para cubrir la totalidad de
los delegados y delegadas de personal o miembros del comité de empresa cuando:
=» Concluya el mandato de éstos, que tendra una duracidn de 4 afios.
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=» Se declare la nulidad del proceso electoral.
= Se revoque el mandato de todos los representantes de una empresa o centro de trabajo por
decisién de la mayoria absoluta de los trabajadores y las trabajadoras que los hayan elegido,
mediante asamblea convocada por, al menos, un tercio de los electores.
=>» Hayan transcurrido 6 meses desde el inicio de actividades en un centro de trabajo.
Pueden celebrarse elecciones parciales cuando existan vacantes producidas por dimisiones,
revocaciones parciales, fallecimientos o puestos sin cubrir.
v" Presentacion de candidaturas: Las candidaturas pueden ser presentadas por:
=» Los sindicatos de trabajadores legalmente constituidos.
=> Las coaliciones de sindicatos con una denominacién propia.
=> Los trabajadores y las trabajadoras que avalen su candidatura con la firma de un nimero de
trabajadores electores de su centro de tres veces el nimero de puestos a cubrir.

¢Cuanto tiempo desempefiaran sus cargos los miembros del Comité de empresa

elegidos?

C Un afio.

C Tres afios.

0 Cuatro afios.
C Ninguno.

El Estatuto de los Trabajadores sefiala el mandato de los representantes de los trabajadores tendrd una duracion de 4 afios.

1.4.- El procedimiento electoral.

Caso practico

La empresa donde trabajan Héctor y Laura tiene tres centros de trabajo en la misma provincia. El
primero cuenta con 27 trabajadores, el segundo, con 15 empleados y en el centro en que
trabajaLaura son 10 empleados. ¢ Cuantos comités de empresa deben constituirse y qué namero de
miembros tendra cada uno? En este caso, como en conjunto superan los 50 trabajadores se formara
un comité de empresa conjunto para todos los centros de trabajo que estara integrado por 5
miembros.

Laura: Hoy no puedo perder el autobus, no puedo llegar tarde al trabajo es el dia de las elecciones
sindicales. Todavia me acuerdo cuando me nombraron delegada en 4° de la ESO, jque entusiasmo y
gue responsabilidad defender los intereses de tus compafieros!

Al final, ademas de mi candidatura se presentaron 8 mas, pero algunas fueron desestimadas, una
porque la chica tenia s6lo 17 afos y la otra porque sélo lleva tres meses en la empresa.

En las elecciones a delegado de personal, cada elector podra dar su voto a un nidmero maximo de
candidatos equivalentes a puestos a elegir. Seran elegidos los candidatos que obtengan mayor
numero de votos. En caso de empate, se proclamara al trabajador de mayor antigiiedad en la
empresa.

En las elecciones a miembros de Comité de empresa el censo de electores y elegibles se distribuira
en dos colegios:

v" Uno compuesto por los técnicos y administrativos.

v" Y otro formado por los trabajadores especialistas no cualificados.

Deberd constituirse una mesa electoral por cada colegio de 250 electores o fraccién.
Los puestos del comité de empresa seran repartidos proporcionalmente segin el nimero de

trabajadores que formen los colegios electorales. En caso de empate, se procedera a su adjudicacion
mediante sorteo.
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Cada trabajador dara su voto a una sola de las listas presentadas, repartiéndose los puestos de forma
proporcional al nUmero de votos de cada lista. En cada lista deberan figurar las siglas del sindicato o
grupo de trabajadores que la presentan. Las listas que hayan obtenido menos del 5% de los votos
emitidos no obtendran ningun representante. El método utilizado para atribuir a cada lista el nimero
de puestos que haya obtenido sera el del sistema de representacién proporcional. Dentro de cada
lista, resultaran elegidos los candidatos por el orden que ocupen en ella.

El mandato de los representantes de los trabajadores tendra una duracién de 4 afios.

El procedimiento electoral, la composicion y funciones de la mesa electoral, las votaciones,
los actos y publicacion de resultados y las reclamaciones en materia electoral vienen
regulados por el Estatuto de los Trabajadores, El Real Decreto 1844/1994 y la Ley de
Procedimiento Laboral.
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/rd1844-1994.html

1.5.- Competencias de los representantes de la empresa.

Los representantes de los trabajadores poseen unos derechos o competencias relacionadas con su

funcién. Estas son:

a. Negociar los Convenios.

b. Recibir informacion acerca del estado econémico y financiero de la empresa. De esta manera
tienen acceso a toda la documentaciéon econdmica de la misma (balances, cuenta de pérdidas y
ganancias...) con el mismo alcance que los socios, y a ser informados sobre las contrataciones
realizadas, tipos de contratos y funciones de los trabajadores, absentismo laboral, accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, sanciones impuestas a los trabajadores por faltas graves
y muy graves, etc.

c. Ejercer una labor de vigilancia del cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de
seguridad social, empleo, seguridad e higiene, formulando, en su caso, las acciones legales
oportunas ante el empresario y los organismos o tribunales competentes.

d. Plantear medidas de conflicto colectivo.

e. Informar y ser consultado por el empresario sobre aquellas cuestiones que puedan afectar a los
trabajadores.

f. Elaborar y emitir informes con caracter previo a las decisiones que se adopten en el caso de
reestructuraciones en la plantilla, reducciones de jornada, traslados, etc.

g. Competencias en materia de igualdad: elaboracidn, aplicacién e informacién sobre los planes
de igualdad, medidas especificas para prevenir el acoso, responsabilidad social, igualdad de
trato, etc.

En el Titulo Il del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo) encontrards la regulacién de los derechos de representacion
colectiva y de reunion de los trabajadores en la empresa. En este enlace encontraras el texto
normativo.



http://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/rd1844-1994.html
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http://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/rdlegl1-1995.t2.html

Para que se pueda convocar una asamblea en el centro de trabajo sera necesario que se
convogue por...

. La mayoria de los trabajadores.
C No se exige ningun nimero minimo.
C El 25% de la plantilla.

0 El 33% de la plantilla.

Puede solicitar la convocatoria de una Asamblea un nimero de trabajadores que supere el 33% de la plantilla. La asamblea se realizard
salvo excepciones fuera del horario laboral.

1.6.- Garantias de los representantes de los trabajadores y trabajadoras.
Caso practico

Laura: Hola Héctor, al final fui elegida miembro del comité de empresa y me afilié a un sindicato.
Ahora tengo que ponerme manos a la obra para intentar cumplir con mi cometido lo mejor posible jNo
sera por falta de ganas! Ya han surgido un par de cuestiones que tenemos que resolver: "He recibido
una notificacién del jefe de personal comunicAndonos que van a sancionar a nuestra compafiera del
comité, Blanca, porque convoco y celebré una asamblea de trabajadores en horas de trabajo aunque
el jefe le advirtio que no lo hiciera. Ademas tenemos que hacer un escrito para solicitar las horas
retribuidas para dedicarlas a nuestras funciones de representacion”.

A Blanca se le ha abierto un expediente disciplinario y se le da un plazo de 5 dias para que alegue lo
gue estime oportuno y proponga las pruebas que considere necesarias con audiencia del comité de
empresa.

Es cierto que la asamblea de los trabajadores se deberia haber realizado fuera de las horas de
trabajo, pero a ultima hora todos estamos tan cansados que las reuniones no suelen ser efectivas.

Los representantes de los trabajadores en ocasiones se encuentran en una posicién dificil para
realizar sus funciones, encontrandose con la oposicion del empresario o empresaria, e incluso de
algunos compaferos y compaieras. Por ello para evitar posibles situaciones de acoso, la ley
establece unas garantias que facilitan el ejercicio de dichas funciones.

Tipo de garantia Contenido

Apertura
deexpediente
contradictorio

Tutela en el
ejercicio de sus
derechos

Libertad de
expresion

Crédito de horas
retribuidas

Si se despide o0 sanciona a un representante de los trabajadores por faltas graves
0 muy graves, tiene que tramitarse un expediente contradictorio en el que seran
escuchados el interesado y el resto de representantes de los trabajadores.
Tendran prioridad de permanencia en casos de suspension o extincion de
contrato por causas técnicas o econémicas, asi como en los traslados colectivos.
Pueden ejercer la opcién de la readmision o la indemnizacién en el caso de
despido improcedente.

No podran ser discriminados ni discriminadas en el empleo o en las
posibilidades de promocién por ser representante de los trabajadores y las
trabajadoras, ni despedido o despedida, ni sancionado o sancionada durante el
ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente al abandono de su cargo,
salvo si se dan causas probadas de despido disciplinario.

Derecho a expresar libremente sus opiniones en materias relativas a su
cometido.

Pueden disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas para el ejercicio
de sus funciones de representacién, en funcién del tamafio de la empresa.
Numero de horas disponibles:
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Hasta 100 trabajadores ........cccccceeeeeccciieeeeeeecnnnen, 15 h/mes
DE 101 @250 .evviieeieeiiieiieeeeeeiiieeeeeeeseeereeeeeesennnees 20 h/mes
DE 2512500 ..coooieiiieeeee e 30 h/mes
DE 501 @750 .ieieeeeeeeeeeeeeeeereereeeeeeeeeeeeeanaaeas 35 h/mes
De 750 en adelante......ccoccveeeeeeeeeeiieieeeeeeeeeeeeeeeeenn 40 h/mes

Se podra pactar en convenio colectivo la acumulaciéon de horas en uno o varios
de los representantes de los trabajadores y de esta manera uno o varios pueden
qguedar relevados del trabajo conservando el derecho a percibir su salario. Esta

figura se conoce como "liberado sindical".
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2.- La representacion sindical.

Caso practico

Laura: Esta tarde después de trabajar se ha convocado una asamblea en el centro de trabajo.
Algunos comparieros dicen que nos tenemos que afiliar obligatoriamente a un sindicato si queremos
conservar los puestos de trabajo. Ya les he explicado que esto no es asi y que la ilibertad sindical es
un derecho y no una obligacién, pero si que es cierto que los sindicatos defienden e intentar mejorar
nuestras condiciones de trabajo.

Héctor: Yo, la verdad, es que ya le venia dando vueltas a la idea de afiliarme, pero no sé qué
sindicato defenderd mejor mis intereses, asi que esta tarde iré a la reunion y asi me entero de cuéles
son los sindicatos mas representativos en nuestro sector.

La libertad sindical es un derecho fundamental de los trabajadores recogido en el Art. 28 de la
Constitucion.

Este derecho fundamental estd regulado y desarrollado por la Ley Organica de Libertad Sindical
(LOLS) que recoge el régimen juridico de los sindicatos y en su Art. 1 dice:

"Todos los espanoles tienen derecho a sindicarse libremente para la promocion y defensa de sus
intereses econémicos y sociales".

Que las principales normas que regulan la libertad sindical las encontramos en los siguientes

textos legislativos de la Constitucién y del Estatuto de los Trabajadores:
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/constitucion.html
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/rdleg1-1995.html

Por tanto, el Derecho a la libertad sindical para todos los espafioles tiene dos aspectos:

v Positivo: derecho a la libre sindicacién y a fundar sindicatos o a afiliarse al sindicato que elija.

v" Negativo: ningun trabajador esta obligado a pertenecer a un sindicato, éste se conoce como el
derecho a la no sindicacién.

Si no somos trabajadores en activo é¢podemos afiliarnos a un sindicato? Los trabajadores son los
Unicos que pueden fundar sindicatos, pero la posibilidad de afiliarse a los mismos se abre a otros
colectivos como los desempleados, los incapacitados, los jubilados o los auténomos que no tengan
trabajadores a su servicio.

La LOLS establece excepciones al derecho de sindicacién que afecta a:

v" Los miembros de las Fuerzas Armadas e Institutos armados de caracter militar.

v" Respecto a los miembros de Cuerpos y Fuerzas de Seguridad que no tengan caracter militar
(policia), se someteran a una normativa especifica, debido al caracter armado y al tipo de
organizacion jerarquica de los mismos.

v Los Jueces, Magistrados y Fiscales que estén en activo, no podran pertenecer a ningun sindicato.

No podran afiliarse a un sindicato...

P Aquellas personas que se encuentren en situacion de desempleo.

C Los policias nacionales y municipales.

P Los trabajadores auténomos que no tengan trabajadores a su cargo.

o Los jueces, magistrados y fiscales que se encuentren ejerciendo su profesion.

Los jueces, magistrados y fiscales no pueden pertenecer a sindicatos, pero, tal vez recuerdes los paros que realizaron en febrero de 2009 y
como los lideres de los sindicatos de funcionarios judiciales que encabezaron la huelga de ese sector contra el Ministerio de Justicia
durante el primer trimestre de 2008, apoyaron las reivindicaciones de los jueces que consistian entre otras en solicitar mds medios y
recursos a la administracion a raiz del caso de Mari Luz.
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2.1.- Los sindicatos.
El sindicato es una organizacion que se constituye para la defensa de los intereses y la mejora de las
condiciones laborales de los trabajadores.

Los sindicatos pueden ser internacionales, cuando afilian a trabajadores que prestan sus servicios en
distintos paises, y nacionales, cuando todos pertenecen al mismo pais. En Espafia existen sindicatos
de diferentes dmbitos territoriales: estatales, de Comunidad Auténoma, de empresa y de centro de
trabajo, que es el dmbito mds reducido.

El sindicato puede agrupar a personas pertenecientes a una misma profesiéon, como por ejemplo el
sindicato de bomberos, aunque lo mds habitual es que asocie a los trabajadores por ramas de
produccién o de actividad econdmica, con independencia de su categoria profesional, Estas
agrupaciones se llaman federaciones sindicales que pueden ser de ambito estatal, autondmico,
provincial (ejemplo, Federacién Sindical de ensefianza de CC.00.).

Las agrupaciones de todas las federaciones de un mismo sindicato constituyen las confederaciones
sindicales.

Los trabajadores afiliados a sindicatos suelen disfrutar de ciertos servicios: asesoramiento laboral,
CuUrsos, acceso a programas socioculturales o descuentos en comercios o servicios. La financiacion de
los mismos se produce, principalmente, a través de las cuotas de los afiliados (cuota sindical), de las
aportaciones del Estado y de la gestidn de su patrimonio, pero también reciben subvenciones de las
Administraciones publicas y donativos.

Si quieres conocer a fondo la estructura organizativa de los sindicatos mas representativos
en el ambito estatal, los servicios que presta a sus afiliados, su historia, asi como tener
acceso a la normativa laboral, informacion sindical y a la guia de los derechos del trabajador
no dejes de visitar los siguientes enlaces:
http://www.ccoo.es/csccoo/menu.do
http://www.ugt.es/index1.html

La lucha por la defensa de los intereses de los trabajadores comenzd con la Revolucidn
industrial en Gran Bretafia y Francia, con el nacimiento de asociaciones obreras que
luchaban para mejorar las jornadas laborales indefinidas y acabar con la explotacién de
mujeres y ninos. Los primeros sindicatos de la Historia se formaron a finales del Siglo XVIIl y
principios del XIX. En los primeros tiempos, practicamente toda su actividad sindical se
centré de forma casi exclusiva en la huelga, que era el Unico medio para defender a los
trabajadores de la brutal situacién de explotacién en que se encontraban. Visita el siguiente
enlace y podras ver un video ilustrativo sobre el nacimiento del proletariado, el surgimiento
del movimiento obrero y los origenes del sindicalismo en Espafia.
http://www.youtube.com/watch?v=3pFMvfE9Wgo&feature=player_embedded

Los sindicatos se financian gracias a...

e Las aportaciones de los empresarios.

e Las cuotas de los afiliados exclusivamente.

e Las cuotas sindicales, las subvenciones publicas y las aportaciones del Estado.

& Las cuotas sindicales, subvenciones publicas, donativos, frutos de su patrimonio y

aportaciones del Estado.
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2.2.- Representatividad de los sindicatos.

Ante la posible existencia de varios sindicatos que puedan negociar cuestiones fundamentales para

los trabajadores con empresarios, organizaciones empresariales y Administraciones publicas se

establece el concepto de la representatividad del sindicato. Asi podemos distinguir dos tipos de
sindicatos en funcidn de los resultados electorales conseguido por cada uno en las ultimas elecciones
sindicales. Pueden ser:

a. Sindicato mas representativo: Entre sus facultades se encuentra el derecho a participar en la
negociacion colectiva en todo su ambito territorial, a representar a los trabajadores ante las
Administraciones Publicas, a promover elecciones a representantes de los trabajadores o a
obtener la cesidn del uso de edificios publicos para sus fines de forma temporal.

Se pueden presentar en dos ambitos:

v" A nivel estatal: el que obtiene como minimo el 10% de los representantes de los
trabajadores en las empresas de ese ambito.

v A nivel de comunidad auténoma: el que obtiene como minimo el 15% de los representantes
de los trabajadores en las empresas, y al menos cuentan con 1500 representantes.

En Espaiia, hoy dia los sindicatos mas representativos a nivel estatal en la mayoria de
sectores son CC.00. y UGT, pero en cada sector suele existir alguno mas que ostenta
esta condicién ya sea a nivel estatal, autonémico o provincial, seria conveniente que
te interesaras por saber cuadles son los que actualmente ostentan esta
representatividad en tu sector profesional.

b. Sindicato representativo: es el que, sin ser mas representativo, obtiene como minimo el 10% de
los representantes en su ambito territorial o funcional, pudiendo realizar la negociacidn
colectiva dentro de su ambito. Estos sindicatos no podran representar a los trabajadores ante la
Administracidn, ni podran obtener la cesidn de edificios publicos para llevar a cabo su actividad.

¢ Qué tanto por ciento de los delegados de personal y miembros del comité de empresa
debe conseguir un sindicato para que se le otorgue la calificacion de mas representativo
a nivel estatal?

C 15 %
C 20%
* 10 %
C 25%

Tendrdn la consideracion de sindicatos mds representativos a nivel estatal los que hayan obtenido un 10 % o mds del total de delegados de
personal y miembros de los comités de empresa en las elecciones celebradas en los centros de trabajo de todo el Estado. También
obtendrdn esta calificacion los sindicatos que estén federados con otro de dmbito estatal que tenga el cardcter de mds representativo
segun el apartado anterior.

2.3.- Las elecciones sindicales y sus representantes.

Los sindicatos persiguen sus objetivos fundamentalmente a través de tres vias: la negociacion
colectiva, la negociacidn institucional con las Administraciones Publicas y las medidas de conflicto
colectivo, para ello los afiliados podran elegir libremente a sus representantes dentro de cada
sindicato.

Los trabajadores de una empresa afiliados a un mismo sindicato pueden, dentro de su centro de
trabajo constituir secciones sindicales con el fin de difundir avisos y noticias entre los afiliados y resto
de compafieros o negociar con el empresario. También podrdn celebrar reuniones sindicales, previa
notificacidon al empresario, recaudar cuotas y distribuir informacién sindical, fuera de las horas de
trabajo, y recibir la informacién que le remita su sindicato.
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Eleccion de delegados sindicales. Las secciones sindicales estardn representadas por delegados
sindicales, elegidos por y entre los trabajadores de la empresa o centro de trabajo afiliados al
sindicato que forman la seccidn, siempre que su sindicato haya obtenido en las elecciones algun
representante en el Comité de empresa y ésta ocupe a mas de 250 trabajadores, salvo que por
Convenio Colectivo se establezcan un nimero inferior de trabajadores.

El nimero de delegados que pueden ser elegidos por cada Seccién Sindical depende de lo que
establezca el convenio colectivo aplicable a la empresa o en su defecto se aplicara lo dispuesto en
laLOLS.

Segun establece la LOLS las Secciones Sindicales de aquellos sindicatos que no hayan alcanzado el
10% de los votos en la eleccidn al comité de empresa, estardn representados por un sdlo delegado
sindical. En el caso de que hayan obtenido o superado el 10% de los votos, la representacién se
determinard por la escala prevista en la Ley, salvo que se amplie el nimero mediante acuerdo
colectivo.

La escala es la siguiente:

N2 Trabajadores Delegados sindicales
De 250 a 750 1
De 751 a 2000 2
De 2001 a 5000 3
De 5001 en adelante 4

Las secciones sindicales...

C Tienen derecho a un delegado sindical.
C Representan a coaliciones de sindicatos dentro de la misma empresa.
i« Tienen derecho a un delegado sindical si la empresa tiene mas de 250 trabajadores.

2.4.- Derechos y garantias de los delegados sindicales.
Los delegados sindicales tendran los mismos derechos y garantias que los miembros del comité de
empresa y los delegados de personal.

En consecuencia, podran ejercer los siguientes derechos:

v Derecho a la misma informacién y documentacién que la empresa deba poner a disposicién del
comité de empresa. Los delegados sindicales tendran la obligacion de guardar el sigilo
profesional en aquellas materias en las que proceda legalmente.

Derecho a asistir, con voz pero sin voto, a las reuniones de los comités en materia de seguridad.
En determinados casos, los delegados sindicales podran ser elegidos delegados de prevencién.
Derecho a ser oidos por la direccion de la empresa, previamente a la adopcion de medidas de
cardacter colectivo, que afecten a los trabajadores y a los afiliados a su sindicato y, especialmente,
en los despidos o sanciones de estos ultimos. Si se omite este requisito el despido o la sancidn
serian calificados como nulos.

AN

Las Secciones Sindicales de los sindicatos mas representativos y de los que tengan representacion en

los comités de empresa tendran ademas los siguientes derechos:

v" Ala negociacién colectiva.

v" A que la empresa les proporcione un tablén de anuncios para facilitar la difusién de los avisos
gue puedan interesar a los afiliados y trabajadores, situado en un lugar donde se garantice un
adecuado acceso.
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v A utilizar un local cuando la empresa o centro de trabajo tenga més de 250 trabajadores.

Si fueras nombrado delegado sindical, ite gustaria tener mds informacién sobre esta
materia? A continuacién te proporcionamos el indice y el Captitulo | de la guia del delegado
Sindical publicada porUGT-PV, que presenta la informacidn que necesitas de forma
telegrafica, pero completa. Cada capitulo es un documento aparte, si te interesa profundizar
en alguno de los que se mencionan en el indice, no tienes mds que sustituir el nimero del
final del enlace del Capitulo I (.../c1.pdf) por el nimero del capitulo correspondiente para
obtenerlo. (Ejemplo: .../c10.pdf, para el Capitulo X)
http://www.ugt.es/pvalenciano/almacen/pdfgds/Indice.pdf
http://www.ugt.es/pvalenciano/almacen/pdfgds/cl.pdf

En una empresa cuya plantilla es de 1000 trabajadores, ¢cuantos delegados sindicales
podra tener una seccion sindical que haya alcanzado el 20% de los votos en las
elecciones sindicales?

C 1 delegado sindical.

* 2 delegados sindicales.
C 3 delegados sindicales.
r'

4 delegados sindicales.
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3.- Larepresentacion empresarial.

Caso practico

Héctor estd muy liado haciendo las tareas de esta unidad. Nunca
habia pensado que los empresarios tuvieran derecho a asociarse
para defender sus intereses. "A ellos no se les despide, ni se les
congela el salario, ni se les contrata de forma temporal, ni tienen que
hacer turnos..." "Ademas tienen todas las vacaciones y dias de
permiso que quieren" ¢Para que tienen que crear Asociaciones
empresariales?

Alejandro le ha dicho que es importante que los empresarios también
estén suficientemente representados mediante sus organizaciones
empresariales porque tiene que existir una confluencia de intereses entre las partes que representan
a la relacion laboral a la hora de la negociacion colectiva para alcanzar acuerdos que favorezcan a
ambas partes.

Los empresarios también pueden asociarse para la promocién y defensa de sus intereses econémicos
y sociales.

El Art. 7 de la Constitucidon Espaiola, ademds de amparar el derecho a crear libremente sindicatos,
establece el derecho a crear asociaciones empresariales. No obstante este derecho no se regula por
la Ley Organica de Libertad Sindical, ya que el derecho a crear sindicatos esta reservado a los
trabajadores, sino que se regula por la Ley de Asociacidn Sindical de 1977, ya que estas agrupaciones
de empresarios por sectores profesionales o territoriales son asociaciones con un tratamiento legal
distinto al de los sindicatos.

Los empresarios y las empresarias comienzan a unirse para defender sus intereses cuando los
trabajadores y las trabajadoras adquieren un poder significativo. Por ello cabe decir que, en el
terreno laboral, su agrupacion tiene un marcado caracter de repuesta a la actividad sindical.

Al igual que los sindicatos, las asociaciones empresariales podran crear federaciones y
confederaciones.

Las asociaciones empresariales mas representativas son aquellas que agrupan a un mayor nimero de

trabajadores/as y empresarios/as.

v En el ambito estatal: las asociaciones patronales que cuenten con el 10% de los empresarios
afiliados y que, en su conjunto, dan empleo como minimo al 10% de los trabajadores/as de ese
ambito.

v" En el ambito de CC.AA.: las asociaciones que cuenten con el 15% o mas de los empresarios/as y
trabajadores/as en ese ambito.

Cuando los sindicatos mas representativos negocian convenios colectivos en ambitos superiores a la
empresa, lo hacen con las asociaciones empresariales, igualmente representativas en ese ambito.

La asociacién nacional mas representativa de ambito nacional es la CEOE, organizacién que integra a
todas las otras organizaciones patronales, sectoriales y territoriales, entre ellas la Confederacién
espafnola de la Pequefia y Mediana Empresa (CEPYME). Estas asociaciones suelen tener un escaso
numero de afiliados.

Si quieres conocer la estructura, organizaciones que forman la CEOE, su historia, actividades
y los interesantes cursos que ofrece visita este enlace:
http://www.ceoe.es/ceoe/portal.portal.action
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El derecho a la asociacion de los empresarios para la defensa de sus intereses viene
regulado en:

C El Estatuto de los Trabajadores.
C En la Ley Organica de Libertad Sindical.
* En la Ley de Asociacién Sindical.

C Los empresarios no tienen derecho a asociarse, ni a pertenecer a sindicatos.

Efectivamente, la Ley de Asociacion Sindical de 1977, ya que estds agrupaciones de empresarios son asociaciones con un tratamiento
legal distinto al de los sindicatos.
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4.- La negociacion colectiva.

Caso practico

Laura ha sido elegido como representante para formar parte de la mesa negociadora del Convenio
colectivo de su sector, que ha sido denunciado en diciembre porque ha acabado su periodo de
vigencia." Las negociaciones van por buen camino, ya tenemos 23 articulos sobre los cuales hemos
llegado a un acuerdo”. El nuevo convenio pronto verda la luz. Lucharemos por clarificar aspectos sobre
jornadas, mejorar el salario a través de incentivos, primas, comisiones, permisos retribuidos, medidas
para poder conciliar la vida laboral y profesional y como no, las medidas de prevencion y proteccion
frente a determinados riesgos laborales.

La Constitucion reconoce el derecho a la negociacién colectiva (la que se realiza entre los trabajadores de una
empresa o sector, normalmente reunidos a través de un sindicato o grupo de sindicatos y la empresa o representantes de empresas del
sector. La finalidad de la negociacion es llegar a un acuerdo en cuanto a las condiciones laborales aplicables a la generalidad de los

trabajadores del dmbito en el que se circunscribe la negociacién (contrato o convenio colectivo de trabajo)) entre representantes
de los trabajadores y trabajadoras y de las empresas, para regular las condiciones de trabajo.

La negociacion colectiva es un didlogo entre representante de los trabajadores y empresarios,
orientado a conseguir acuerdos.

Dentro del sistema de relaciones laborales, la parte mds importante es la negociacién colectiva.
Gracias a este dialogo social entre organizaciones sindicales y empresariales se alcanzan acuerdos
gue hacen posible conseguir que los trabajadores tengan un empleo digno, estable y con derechos;
incluyendo un mejor acceso a la proteccidn social, que a su vez favorece la produccion y el empleo,
asi como el bienestar y la paz social.

De la negociacidn colectiva surge la norma mas peculiar y especifica del Derecho del Trabajo: el
convenio colectivo. Pero, ademads, pueden lograrse otros tipos de acuerdos que pueden afectar tanto
a las condiciones de trabajo como a las reglas que deben regir la propia negociacion.

Las normas que regulan el derecho a la negociacién colectiva son el Art 37 de la Constitucion y el
Titulo 111 (Arts.82 a 92) del Estatuto de los Trabajadores.

Los tipos de acuerdo fruto de la negociacion colectiva son los siguientes:

a. Los acuerdos marco (acuerdo suscrito a nivel autonémico o estatal y su funcion es establecer la estructura de la negociacion
colectiva, fijar las reglas para resolver los conflictos entre convenios de distinto dmbito o alcanzar acuerdo en materia Iaboral): Son
convenios que establecen la estructura de la negociacidn colectiva en el ambito de su aplicacién,
asi como las reglas para resolver los conflictos entre convenios de diferentes ambitos.
Unicamente estan legitimadas para negociar estos acuerdos las organizaciones sindicales y
asociaciones empresariales mas representativas estatales y autonémicas.

b. El Convenio Colectivo es un acuerdo que se negocia entre el empresario y los representantes de
los trabajadores, y en él se establecen cuales son las condiciones generales de trabajo en cada
empresa o centro de trabajo. Recuerda que el salario, la jornada, los permisos, etc., estan
regulados por Convenio.

c. Convenios de empresa: son acuerdos o pactos exclusivos de una empresa o centro de trabajo
en el que se regulan aquellas materias no reguladas por Convenios de dmbito superior, o bien,
gue aun siendo reguladas se deja libertad para establecer una regulacion diferente para la
empresa o centro de trabajo, respetando siempre los minimos estipulados por los convenios
sectoriales (duracion de la jornada, excedencias, permisos, ascensos, sitemas de remuneracion,
etc).
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4.1.- La Negociacion del Convenio Colectivo.

La negociacidon de un convenio colectivo debe cumplir unos requisitos sobre legitimacion de los
negociadores, iniciacidon del proceso negociador, la negociacion propiamente dicha y la adopcién de
acuerdos.

1.

Las partes legitimadas son las siguientes:
v" En convenios de ambito de empresa o inferior: por parte de la empresa, el empresario y sus

representantes legales y, por parte de los trabajadores, los delegados de personal o el comité
de empresa y los representantes sindicales autorizados.

En los convenios de dambito superior: por parte del empresario, las asociaciones
empresariales con la suficiente representatividad y, por parte de los trabajadores, los
sindicatos mas representativos.

2. La comision negociadora 0 comision paritaria (formada por el mismo numero de representantes de los
trabajadores y empresarios) debe constituirse en el plazo de un mes desde que se reciba la notificacién
de su formacién, y se establecera un calendario o plan de negociacion. En los Convenios de
ambito empresarial, ninguna de las dos partes negociadoras superara el nimero de doce
miembros en la comisién negociadora salvo en la negociacidn de los convenios de dambito
superior a la empresa en la que el nUmero de miembros no excedera de quince por cada parte.

3. Adopcion de acuerdos y validez del convenio colectivo.

Para que los acuerdos

adoptados tengan — Tramitacion de un convenio
Valldez deben .contar | Inicio de la Una de las partes realizara una propuesta por escrito. Se envia copia de la
con la aprobauon de negociacion comunicacion a la Autoridad Laboral en el plazo de 1 mes y a la otra parte.

la mayoria de cada

una de las |~ Negociacion Si no hay acuerdo se prorroga el contenido normativo del Convenio anterior.
representaciones
. Registroy Registro: ante la Autoridad en el plazo de 15 dias. Depdsito en el SMAC u
(tra bajadores y Dep6sito érgano correspondiente de la CCAA
empresarios). Este
convenio debe | Publicaciény Publicacién en el BOE o en el Boletin Oficial de la Provincia.
Entrada en vigor Entrada en vigor en la fecha que establezcan las partes
g

registrarse junto con

Negociacidn de buena fé. Los acuerdos tienen que adoptarse por mayoria.

las actas de |las

sesiones de la negociacion ante la autoridad laboral competente en el plazo maximo de 15 dias

desde su aprobacion y debe publicarse en el boletin oficial correspondiente.

Un convenio colectivo puede aplicarse a trabajadores no incluidos en su ambito a través de los

procedimientos de:

v" La adhesion es una forma abreviada de negociacién colectiva. Permite que las partes

legitimadas para negociar un convenio puedan adherirse de mutuo acuerdo a la totalidad de
un convenio colectivo en vigor, siempre que no estén afectadas por otro, comunicandolo a la
autoridad laboral.

La extension tiene como objeto permitir que se puedan extraer las disposiciones de un
convenio colectivo en vigor a determinadas empresas y trabajadores que no puedan suscribir
un convenio por carencia de legitimidad de una de las partes.

La composicién de la comision negociadora de un convenio colectivo estara formada

Cuantas personas decidan las partes.
Los presidentes de los sindicatos mas representativos y el presidente de los empresarios.

Quien determine una asamblea de trabajadores el primer dia de la negociacion.

Doce representantes de cada parte en los convenios de empresa y quince de cada parte en
los de dmbito superior.
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4.2.- Materias objeto del Convenio Colectivo.
é¢Qué tipos de materias se pueden regular en los Convenios Colectivos?

Se pueden regular materias de muy diversa indole, siempre respetando las leyes:

v" Econdmicas (retribuciones y otras percepciones).

v" Laborales (jornadas de trabajo, seguridad y salud laboral permisos, faltas, sanciones...).

v" Medidas asistenciales (beneficios para los trabajadores como guarderias, comedores de
empresa, mejoras voluntarias a las prestaciones de la Seguridad Social).

v" Sindicales (derechos de los representantes de los trabajadores) y en general todo lo que afecte a
las condiciones de trabajo y al ambito de relaciones entre las dos partes negociadoras.

v Ademads, deberdn negociar medidas dirigidas a promover la igualdad entre los hombres y las
mujeres.

Se pueden distinguir dos tipos de contenidos:

v" Contenido obligacional: Hace referencia a las clausulas que obligan a las partes que firman el
convenio a respetar lo pactado y a velar por su cumplimiento.

v" Contenido normativo: Comprende las clausulas que regulan las relaciones laborales incluidas en
su ambito de aplicacion, en sentido amplio, los derechos y deberes de las partes y sus
condiciones de trabajo.

Los convenios de empresa tendran prioridad aplicativa respecto del convenio sectorial estatal,
autondémico o de dmbito inferior en las siguientes materias:

cuantia del salario base y de los complementos salariales;

compensacioén de las horas extraordinarias;

horario y distribucién del tiempo de trabajo;

régimen de trabajo a turnos;

planificacion anual de las vacaciones;

sistema de clasificacion profesional de los trabajadores y las trabajadoras;

particularidades de las modalidades de contratacion;

medidas para favorecer la conciliacion entre la vida laboral, familiar y personal, y aquellas otras
gue dispongan los acuerdos y convenios colectivos.

AN U N N T NN

Las webs de los sindicatos tienen normalmente enlaces a listados o buscadores de
convenios, este tipo de buscadores te van a ser muy Utiles a la hora de encontrar el convenio
de aplicacién a tu sector.

http://convenios.juridicas.com/convenios-sectores.php

4.3.- Contenido minimo del Convenio Colectivo.
¢Cudl serd el contenido minimo de un Convenio Colectivo? De ello nos vamos a ocupar en este
apartado:
a. Determinacion de las partes negociadoras: ¢ Quiénes pueden negociar un convenio colectivo?
v" Los convenios de ambito de empresa son negociados por el comité de empresa o los
delegados de personal y el empresario.
v" Los convenios supra-empresariales (que afectan a mas de una empresa) los negocian las
organizaciones sindicales y empresariales mas representativas.
b. Ambito de aplicacion: ¢A quienes se aplican los convenios colectivos?
Los convenios colectivos tienen los dmbitos de aplicacién que hayan acordado las partes que
intervienen en su elaboracion. Se identifican cuatro ambitos:
v" Geografico o territorial: Segun el territorio al que se aplica, el convenio puede ser de
empresa, o inferior (centros de trabajo) o de ambito supra-empresarial (local, provincial, de
Comunidad Auténoma o Nacional).

-20-


http://convenios.juridicas.com/convenios-sectores.php

Formacion y Orientacion Laboral DAW Tema 4

e.

f—

DR

®

v Funcional: Segun el sector al que se dirige, el convenio afectard a una rama de la produccion.
Ejemplo: convenio colectivo del sector del trasporte, de la ensefianza privada.

v" Personal: Dentro de cada sector de la produccién, el convenio colectivo puede afectar a
todos los trabajadores de una empresa o a parte de ellos (dentro del sector de transporte
aéreo hay un convenio para pilotos, otro para auxiliares de vuelo...).

v" Temporal: Se refiere al periodo de vigencia del convenio, es decir, la duracién que pactan las
partes negociadoras.

Forma V' condiciones de denuncia del convenio (procedimiento por el que una de las partes firmantes del
Convenio colectivo solicita la terminacion de dicho convenio pidiendo iniciar la negociacién de un nuevo convenio colectivo):
Cuando el convenio estd a punto de expirar cualquiera de las partes puede denunciar la
terminacién del mismo, pero se prorrogara su aplicacién hasta la negociacion del nuevo
convenio. Transcurridos dos afos desde la denuncia sin que se haya acordado un nuevo
convenio o dictado un laudo arbitral, salvo pacto en contrario, aquél perderd vigencia y se
aplicar3, si lo hubiere, el convenio colectivo de dmbito superior que fuera de aplicacién.
Clausula de descuelgue (o inaplicacidn): los convenios colectivos obligan a todos los
empresarios, empresarias, trabajadoras y trabajadores incluidos dentro de su ambito de
aplicacion y durante todo el tiempo de su vigencia. No obstante, cuando concurran causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, por acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores y las trabajadoras, se podra proceder, previo desarrollo de
un periodo de consultas a “inaplicar” en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el
convenio colectivo aplicable, que afecten a las siguientes materias:

jornada de trabajo;

horario y la distribucidn del tiempo de trabajo;

régimen de trabajo a turnos;

sistema de remuneracién y cuantia salarial;

sistema de trabajo y rendimiento;

funciones y mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.

Comisién paritaria: todo convenio designara una comisiéon formada por un numero igual de

representantes de ambas partes, que se encargard de vigilar su cumplimiento y solucionar

posibles discrepancias en su interpretacién.

AN N N NN

La cldusula de descuelgue salarial establece que...

Se puede negociar una subida salarial en el Convenio Colectivo.
Una empresa puede pagar salarios inferiores al SMI.

Una empresa no esta obligada a cumplir el convenio colectivo en materia salarial.

Un convenio colectivo puede establecer que los trabajadores trabajen gratis unos dias a la
semana en tiempos de crisis.

4.4.- Analisis de un Convenio Colectivo del Sector.
Analizamos en este apartado el contenido de un Convenio colectivo aplicable en tu sector profesional
siguiendo su propio indice, en él podrds distinguir su contenido minimo, obligacional y normativo.

XVI Convenio Colectivo Estatal de empresas de consultoria y estudios de mercado de la opinién
publica. Publicacion: BOE Sabado 4 de abril de 2009. Num.82 Secc. llI
indice.

AN N N NN

Articulo 1: Ambito funcional.
Articulo 2: Ambito territorial.
Articulo 3: Ambito personal.
Articulo 4: Ambito temporal.
Articulo 5: Denuncia y revision.
Articulo 6: Vinculacion a la totalidad.
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Articulo 7: Compensacién. Absorcion.
Articulo 8: Respeto de las mejoras adquiridas.

Articulo 9: Comité de vigilancia, interpretacién y solucién de conflictos colectivos.
: Periodo de prueba de ingreso.
: Promocion profesional de los trabajadores. Ascensos.
: Nuevas contrataciones.

: Organizacion del trabajo.
: Bolsa de estudios.

: Clasificacion profesional.

Articulo 10
Articulo 11
Articulo 12
Articulo 13
Articulo 14
Articulo 15

Articulo 16: Contratos en el sector de Empresas de Investigacion de mercados y de la opinidn

publica.

Articulo 17:
Articulo 18:
Articulo 19:
Articulo 20:
Articulo 21:
Articulo 22:
Articulo 23:
Articulo 24:
Articulo 25:
Articulo 26:
Articulo 27:
Articulo 28:
Articulo 29:
Articulo 30:
Articulo 31:
Articulo 32:
Articulo 33:
Articulo 34:
Articulo 35:
Articulo 36:
Articulo 37:
Articulo 38:
Articulo 39:
Articulo 40:
Articulo 41:

L2 2 7 2 N

Contratos de duracion determinada.
Trabajos de categoria superior.
Trabajos de categoria inferior.

Jornada Laboral.

Vacaciones.

Permisos retribuidos.
Permisos sin sueldo.
Faltas y sanciones.

Complemento de antigliedad.

Prestaciones por enfermedad y accidente de trabajo.
Tablas salariales.

Distribucion del salario anual y pagas extraordinarias.
Horas extraordinarias.

Dietas y desplazamientos.

Plus Convenio.
Dimisién del trabajador.

Excedencias.

Derecho de reunidn y libre sindicacion.

Derechos y obligaciones de los sindicatos de trabajadores.
Comités de empresa o de centro de trabajos.

Garantias de los representantes de los trabajadores.

Practicas anti-sindicales.

Trabajos en pantallas. Prevencion de Riesgos.

Armonizacién de la vida laboral y familiar. Planes de igualdad.

Derecho supletorio y prelacién de normas.
DISPOSICIONES:

Adicional Primera: Formacion a nivel del sector.
Adicional Segunda: Adhesidn al A.S.E.C.
Transitoria Primera.
Transitoria Segunda.
Final Primera. Eficacia y concurrencia. Adhesién.
Final Segunda. Pacto derogatorio.

Final Tercera.
Final Cuarta.
ANEXOS: Anexo |, Il y lll. Tablas salariales y plus convenio.

Es interesante que conozcas las tablas salariales que se publican cada afio en el Boletin
Oficial del Estado, los boletines oficiales de las Comunidades Auténomas y los Boletines
Oficiales de las Provincias, seglin el ambito territorial del convenio. En ellos se actualizan las
cantidades acordadas en la fecha de su aprobacion.
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Usando el buscador de convenios que hemos visto en la unidad, podras acceder a las Tablas
salariales actualizadas. Para ello, debes tener en cuenta lo siguiente:

En aquellos sectores en los que hay Convenio colectivo, debemos seleccionar la pestafia que
pone SECTOR, para elegir el que corresponde a nuestro perfil. Después elegimos el AMBITO
(estatal, autondmico, provincial o empresa) y aparece una lista de actividades entre las que
se encuentra la correspondiente a nuestra empresa, al seleccionarla nos lleva al listado de
todos los convenios, acuerdos y tablas salariales de nuestro sector vigentes en el dmbito
seleccionado.

http://convenios.juridicas.com/search/busqueda_por_sector.php

4.5.- Los nuevos entornos organizativos y sus beneficios sociales.

Hay que tener en cuenta que en las Ultimas décadas los entornos organizativos han evolucionado
hacia estructuras mas flexibles, lo que en algunas ocasiones ha supuesto cierta precariedad laboral,
aun cuando la normativa laboral que hemos estudiado ha de ser cumplida en todo caso.

¢A qué entornos organizativos nos referimos?
v" En muchas ocasiones las empresas recurren a fuentes indirectas de reclutamiento de personal
mediante algunas de las formulas que se exponen a continuacion:
= Contratas y subcontratas: son mecanismos a través de los cuales una empresa puede
descentralizar su actividad, encargando la realizacion de la misma a diferentes empresas. La
forma de actuacién es igual en ambos casos, una empresa principal contacta con otra
denominada "auxiliar", con el fin de que esta segunda realice parte de la actividad productiva
de la empresa principal, de ahi surge la relacion denominada "contrata". A su vez, la empresa
auxiliar puede contactar con terceras empresas y cederles a éstas la realizacidon de ciertas
parcelas de la actividad productiva que anteriormente le habia cedido la empresa principal,
surgiendo de esta manera lo que se conoce como subcontrata. Esta practica es frecuente en
el ambito de la informatica y las nuevas tecnologias.

= Empresas de Trabajo Temporal (ETT): se denomina empresa de trabajo temporal a aquélla
cuya actividad consiste en poner a disposicion de otra empresa usuaria, con caracter
temporal, trabajadores por ella contratados. La contratacidon de trabajadores para cederlos
temporalmente a otra empresa sélo podra efectuarse a través de empresas de trabajo
temporal debidamente autorizadas.

v" Teletrabajo: esta forma de organizacién del trabajo basada en una nueva modalidad de
prestacion de servicios de caracter no presencial posibilita que los empleados puedan realizar
parte de su jornada desde su domicilio particular, lo que puede suponer importantes beneficios,
tanto para la empresa, al exigir la definicion de objetivos y la evaluaciéon del grado de su
cumplimiento, como para los propios empleados que, al desempenar parcialmente su trabajo
desde su domicilio, ven aumentadas sus posibilidades de conciliacién laboral con su vida
personal y familiar.

Tras la reforma laboral llevada a cabo por el RD-Ley 3/2012, 10 de febrero, se regula nuevamente el
trabajo a domicilio (articulo 13 ET), que pasa a denominarse “trabajo a distancia”, considerandose tal
la actividad laboral que se realiza de manera preponderante en el domicilio del trabajador o de Ia
trabajadora, o en el lugar libremente elegido por éstos, de modo alternativo a su desarrollo
presencial en el centro de trabajo de la empresa. Los trabajadores y las trabajadoras a distancia
tendran los mismos derechos que quienes prestan sus servicios en el centro de trabajo de la
empresa, y percibiran como minimo, la retribucién total establecida para su grupo profesional y
funciones.

En relacion a los beneficios sociales, son los Convenios colectivos los que suelen regularlos. Asi son
frecuentes los seguros de vida y accidente, los servicios sociales y culturales, los planes de pensiones,
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etc. Por otra parte, en el marco del Plan Concilia se estan investigando nuevas posibilidades para
favorecer la conciliacién y mejorar la calidad del servicio a la ciudadania con la incorporacién de
soluciones tecnoldgicas innovadoras que pueden contribuir de forma muy positiva a la mejora de la
calidad de la vida personal y laboral de los trabajadores, sin menoscabo de su productividad.

En relacion a las medidas que se podran implantar en las empresas sobre conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral, tenemos un importante referente en el Plan Concilia,
aplicable en el Sector Publico:
http://www.mpt.es/areas/funcion_publica/iniciativas/mejora_de_la_administracion_gen
eral_del_estado/funcion_publica/concilia.html

El outosourcing o subcontratacidon es una prdctica que se lleva cabo desde hace muchos afios, pero
es recientemente cuando se ha hecho mas atractiva para los empresarios, pues mas alla de ser un
gasto adicional, la subcontratacion representa la oportunidad de dejar en manos de compaiiias
expertas la administracion y el manejo eficiente y efectivo de los procesos que no estan ligados
directamente con la naturaleza del negocio, permitiendo reducir costos y reorientar los recursos
internos e influir de manera significativa en su nivel de competitividad. Asi pues, podemos definirlo
como la practica de transferir la administracién y operacion de ciertas funciones a una tercera parte
independiente. Las funciones que tradicionalmente se han contratado son las siguientes: suministro
de materiales y componentes, servicios generales, tecnologia informatica, consultoria, capacitacién y
logistica. Existen otras funciones que también son subcontratadas con éxito, es preciso hacer un
examen cuidadoso antes de subcontratar, en concreto nos referimos a las siguientes:

Administracion de planes estratégicos y de finanzas.

Administracion de la consultoria gerencial.

Control de proveedores.

Administracion de calidad y ambiental

La supervisién de la satisfaccion de los requisitos del mercado y reglamentarios como:
responsabilidad del producto, publicidad engafiosa, prevencién de riesgos laborales y seguridad
del producto o servicio.

AN N N N

Por si fuera de tu interés, te aportamos el enlace a este informe de la Consultora Deloitte
(idioma:inglés) sobre la importancia del Outsourcing para las empresas, donde de forma
muy resumida describe sus beneficios para las empresas actuales.
http://www.deloitte.com/assets/Dcom-
Peru/Local%20Assets/Documents/Importancia%20del%200utsourcing%20en%20las%20e
mpresas.pdf
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5.- Los conflictos colectivos: Solucion pacifica.

Caso practico

El sindicato al que pertenece Laura tiene la intencion de convocar huelga en los centros de trabajo
situados en distintas comunidades autbnomas, pero ¢tiene la obligacion de acudir a otro medio para
solucionar el conflicto antes de convocar la huelga?

A Laura le han hablado de la posibilidad de resolver los conflictos a través del ASEC. ¢En que
consistira ese procedimiento? "Yo creo que antes de iniciar una huelga debemos considerar cualquier
forma de solucion pacifica de la situacion”.

Los trabajadores y empresarios tienen intereses comunes entre los que destacan la supervivencia y
crecimiento de las empresas, pero también existen entre ellos intereses contrapuestos que son
fuente de numerosos conflictos, por ejemplo el nivel de salarios que los trabajadores tratan de
maximizar para mejorar su nivel de vida, mientras que para los empresarios supone un factor de
produccidn cuyo coste intentan reducir.

De esta manera se puede distinguir:

a. Cuando el conflicto afecta a un trabajador concreto, se trata de un conflicto individual que se
resolverd en los tribunales, como ya has visto en la Unidad de Trabajo 3.

b. Cuando el conflicto afecta a los intereses generales de los trabajadores estamos ante un
conflicto colectivo, que estudiaremos en esta Unidad.

La posibilidad de adoptar medidas de conflicto colectivo se recoge en el Art. 37.2 de la
Constitucion Espafiola, en el Estatuto de los trabajadores que contiene normas que regulan
los mecanismos de solucién y en este texto:
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/rdl17-1977.html
También puedes consultar la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccidon
social.
http://www.boe.es/boe/dias/2011/10/11/pdfs/BOE-A-2011-15936.pdf

Podemos identificar dos tipos de conflictos colectivos:
v" Conflicto econémico o de intereses:

~ INDIVIDUAL (tribunales}

Cuando se pretende modificar o seoonnomers ] 0LV
sustituir una norma que regula las TIPOS {

.. . , SEQUNMATERIA  —  _ JURIDICD O INTERFR.
condiciones de trabajo por otra mas D INTERESES
favorable. Por ejemplo, una empresa  €ONFLICTOS

ope . LABORALES - ENCIERRO
que modifica el horario de los [ Concammcen

. ) . SIN SUSPENSION - INFORMACION
trabajadores, introduciendo turnos T _{:
rotatorios. También puede surgir CONSUSTENSON  — o

- QERRE PATRONAL

cuando los trabajadores quisieran
negociar un convenio colectivo que superase las condiciones minimas establecidas en la ley y
hubiera oposicion por parte de la empresa.

v" Conflicto juridico o normativo: Cuando no hay acuerdo en la interpretacidn y aplicacion de una
norma. Por ejemplo, la existencia de un articulo del convenio colectivo que cada parte lo
interpreta segun su interés o que no estd claro si afecta o no a todos los trabajadores.

5.1.- Procedimientos de solucion pacifica de los conflictos colectivos.

Cuando existe un conflicto colectivo las partes pueden utilizar una serie de medidas previstas por la
ley para exteriorizar la existencia del mismo y presionar a la otra parte en defensa de sus intereses.
Estas medidas van desde la publicacién de las posturas de las partes, a fin de que la sociedad conozca
el conflicto, encierros, manifestaciones, hasta medidas extremas como son la huelga y el cierre
patronal.
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Los conflictos de trabajo pueden resolverse a través de medios pacificos o violentos.

Los medios pacificos se clasifican a su vez en:

v
v

Medios extrajudiciales: la mediacion, el arbitraje y la conciliacion.

Medios de solucion judiciales: procedimiento judicial al que pueden recurrir trabajadores y
empresarios para resolver el conflicto. Se trata de un procedimiento especial y preferente
regulado en la Ley de Procedimiento Laboral (LPL) que finaliza con sentencia de obligado
cumplimiento.

Medios de solucién extrajudicial

a.

Medios extrajudiciales establecidos en los acuerdos interprofesionales o convenios colectivos.
Cuando surge un conflicto colectivo deben ponerse en marcha los mecanismos de mediacidn,
arbitraje y conciliacién que se hayan previstos en los acuerdos interprofesionales o en los
convenios colectivos.

v" Mediacién: las partes estan obligadas a negociar con la ayuda de una o varias personas que

intentaran que se alcance un acuerdo. Los mediadores pueden presentar propuestas de
acuerdos que las partes son libres de aceptar o rechazar.

Arbitraje: en este caso, un tercero denominado arbitro, designado por las partes o impuesto
por la administracién laboral en circunstancias especiales, interviene en la negociacién de
forma activa, y su decisién denominada laudo arbitral, es vinculante (obligatoria) para ambas
partes. El arbitro suele ser un profesional de reconocido prestigio o un inspector de trabajo.
Conciliacién: en este caso las partes en conflicto negocian por si sélas para llegar a un
acuerdo. Uno de los instrumentos que favorece la conciliacidn entre trabajadores vy
empresarios cuando surge un conflicto son las comisiones paritarias establecidas en los
convenios colectivos que, ademas median para evitar medidas de fuerza mas contundentes
como la huelga, aunque cabe la posibilidad de que se hayan incluido en los convenios pactos
de paz laboral.

Procedimiento de conflicto colectivo. Es un procedimiento administrativo regulado en el Real
Decreto de Relaciones Laborales de trabajo de 1977, a través del cual una de las partes solicita la
intervencién de la autoridad laboral competente que convocard a ambas partes a una
comparecencia con el fin de lograr mediante la conciliacion un acuerdo que requerira para su
aprobacién la mayoria simple de las representaciones. También las partes pueden designar de
comun acuerdo un arbitro que dicte un laudo.

Si no se llega a un acuerdo, la autoridad laboral remitird las actuaciones a la jurisdiccidn laboral
competente para que resuelva segun el procedimiento judicial de la LPL, siempre que se trate de un
conflicto juridico puesto que si se trata de un conflicto econédmico deberd archivar las actuaciones.
Cuando los trabajadores utilicen este procedimiento no podran ejercer el derecho de huelga, pero si
la huelga hubiera sido ya declarada podrdan desistir de la misma y someterse a este procedimiento.

5.2.- Medios de solucion pacifica de los conflictos. El ASEC.

MEDIOS DE SOLUCION

Acuerdo de soluciones extrajudiciales.

= COMISIONES PARITARIAS

La excesiva judicializacién de la conflictividad laboral, la
lentitud y el coste de los procedimientos laborales y el
caracter puramente democratico que ha llegado a tener la

CONVENIO
COLECTIVO

PROCEDIMIENTO

—_—

L— PACTOS DE FAZ LABORAL

mediacién ante la Autoridad Laboral han inducido a las P55 memia” —  CONCILACION
organizaciones sindicales y a las asociaciones empresariales
. . . . , . EXTRA/UDICIAL o
mas representativas a suscribir, en diferentes ambitos ASEC — MEDIACION
|UDICIAL L ARBITRAJE
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territoriales, Acuerdos Interconfederales para la solucion extrajudicial (sin intervenir el juez) de
Conflictos.

La finalidad de estos acuerdos es fomentar la solucidn auténoma de los conflictos, potenciando sobre
todo la actividad de mediacion.

Las organizaciones empresariales y sindicales mdas representativas (CEOE y CEPYME en
representacion de los empresarios y CCOO y UGT en nombre de los trabajadores) han firmado un
"Acuerdo para la Solucion Extrajudicial de los Conflictos Colectivos" (ASEC) que exceden del ambito
de una Comunidad Autonoma. Existen otros acuerdos en el ambito autondmico para resolver
aquellos conflictos que excedan el ambito provincial.

El ASEC cuenta con un servicio de mediacién, el Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje
(SIMA), al que pueden acudir los sectores o empresas que lo hayan suscrito (el actual en vigor es el
ASEC IV). Para quienes no lo hayan suscrito, existe también un servicio de mediacion, arbitraje y
conciliacion (SMAC), dependiente de la Direccién General de Trabajo, aunque transferido a las
Comunidades Auténomas.

Si visitas este enlace encontraras la publicacion en el BOE del IV ASEC con fecha de
vigencia de 2009 a 2011:
http://www.boe.es/boe/dias/2009/03/14/pdfs/BOE-A-2009-4317.pdf

La diferencia entre la mediacion y el arbitraje es que...
C En la mediacion la decision es vinculante y en el arbitraje no.

* En la mediacion la decision no es vinculante y en el arbitraje si.

Efectivamente, la decision que es obligatoria para las partes se denomina laudo arbitral. Asi pues, el laudo es la resolucion que dicta un
drbitro y que sirve para dirimir un conflicto entre dos o mds partes

El equivalente al laudo en el orden jurisdiccional es la sentencia, que es la que dicta un juez. La diferencia estriba en que, mientras que la
Jjurisdiccion del juez viene marcada por la ley, la jurisdiccion del drbitro viene dictada por la autonomia de la voluntad. Por lo tanto, el
arbitraje debe ser aceptado por ambas partes (ya sea de forma previa, a través de un contrato, o de posteriormente, cuando ya ha surgido
el conflicto) como forma de resolver el litigio.

-27 -


http://www.boe.es/boe/dias/2009/03/14/pdfs/BOE-A-2009-4317.pdf

La relacion colectiva en el trabajo José Luis Comesania FOL

6.- Los conflictos colectivos: Huelga y cierre patronal.
Caso practico
Laura: Hola Héctor. ¢Sabes que al final vamos a convocar una

. 0o . aT e
huelga como medida de presion para lograr mejoras en cuanto a la
politica de contratacion, cobertura de puestos de trabajo, salarios, y

mejoras en materia de salud laboral?

VYamos a la
huelga

a4 4

Héctor: ¢ Qué ha pasado? No tengo mucha informacién pues no pude

asistir a la reunién ¢ Tan mal esta la situacion? m
Laura: Todo se precipité desde que despidieron a Blanca. Los jefes
pensaron que tenian que darnos una leccion y algunos hablaban de

gue iban a empezar a rodar cabezas... Pero, ésto ya no hay quien lo
pare, mafiana los miembros del comité tenemos una reunién para decidir si vamos o no a la huelga.

Como vimos en el apartado anterior los conflictos que no se solucionan por medios pacificos acaban
en medidas de presidon mdas contundentes como son la huelga y el cierre patronal.

La huelga es la suspension de la prestacién de trabajo llevada a cabo de forma temporal, por una
parte o la totalidad de la plantilla y de comin acuerdo por todos los trabajadores. Su objetivo es
presionar al empresario para conseguir determinadas reivindicaciones laborales y para la defensa de
sus intereses.

Pero esta posibilidad no se ha conseguido de la noche a la mafana, largos periodos de conflictos,
protestas, injusticias y atropellos sobre los trabajadores han desembocado en una serie de normas
que regulan el derecho a la huelga, siendo absolutamente necesaria su regulacién legal no solo para
garantizar su ejercicio, sino también para evitar que se convierta en una herramienta que impida a
las empresas su desarrollo.

La primera huelga de la historia se produjo en el Antiguo Egipto en el ano
1166 A.C. durante la construccion de la tumba del faraén Ramsés IIl, y fue
originada por un retraso de una paga sustraida por el gobernador de "Tebas
Oeste". Los trabajadores traspasaron los muros de la necrépolis (se pusieron en
huelga) diciendo "Tenemos hambre, han pasado 18 dias de este
mes...hemos venido empujados por el hambre y por la sed, no tenemos
vestidos, ni grasas, ni pescado ni legumbres". Los artesanos paralizaron la
actividad y durante el 22 y 32 dia invadieron el recinto sagrado que rodeaba el
templo funerario de Ramsés III.

éQuieres saber que paso y como termind la historia? Visita el siguiente enlace.
http://www.egiptomania.com/historia/huelga.htm

Durante la Revolucion Francesa la huelga fue tipificada como un delito y no serd hasta la primera
mitad del S. XX cuando se elimino la sancidn penal, y se considerd sélo un incumplimiento del
contrato de trabajo por el que el empresario podia pedir responsabilidad civil al trabajador.
Posteriormente la huelga acabara siendo considerada un derecho de los trabajadores

Actualmente, la huelga es considerada en nuestro pais un derecho fundamental reconocido por el
art. 28.2 de la Constitucidn en los siguientes terminos: "... Se reconoce el derecho a la huelga de los
trabajadores para la defensa de sus intereses...".El Tribunal Constitucional ha precisado que el
derecho de huelga se concibe como un derecho individual de ejercicio colectivo, y ello es asi puesto
qgue los trabajadores tienen que defender un interés colectivo de forma conjunta a través de la
presién que supone suspender la actividad laboral un tiempo determinado.
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Los empresarios también pueden utilizar medidas de presidn, la principal se denomina cierre
patronal.

El empresario puede acordar el cierre temporal del centro de trabajo si se producen alteraciones
colectivas en la prestacién del trabajo, para la proteccidn de las personas, bienes e instalaciones.

6.1.- El derecho a la huelga: sujetos y efectos.

Los trabajadores por cuenta ajena tanto si trabajan en el sector privado como en el sector publico

pueden ejercer el derecho a la huelga pero se contemplan las siguientes excepciones y prohibiciones:

v Los estudiantes y los trabajadores auténomos y profesionales independientes.

v Los funcionarios publicos no tienen reconocido este derecho, pero tampoco se les niega. El
Tribunal Constitucional lo ha reconocido como parte integrante de la libertad sindical.

v" Los Cuerpos de Seguridad del Estado y las Fuerzas Armadas tienen prohibido ejercitar este
derecho.

v" Los jueces y fiscales tampoco se encuentran legitimados para el ejercicio de este derecho segtn
la mayoria de la doctrina.

¢Tienen los jueces derecho a hacer huelga?

Lee la noticia publicada en el periddico El Mundo el 4 de febrero de 2009.

Un informe técnico elaborado por el secretario general del Consejo General del Poder Judicial
(CGPJ), concluye que ante la ausencia de una norma legal, corresponde al Tribunal
Constitucional (TC) evaluar si los jueces tienen o no derecho de huelga.

Germinal es una pelicula donde se muestran las condiciones de vida y trabajo de los
trabajadores de la mineria durante las ultimas décadas del Siglo XIX. Ettienne Latier,
cabecilla de la posterior huelga que convocaran para mejorar sus condiciones los mineros,
llega al poblado tras ser despedido por agitador y anarquista en su anterior trabajo y se
encuentra con el anciano Buenamuerte, quien lleva 50 ainos trabajando en la mina. La
huelga sera dominada por el ejército, pero Etienne se ird con la esperanza en el corazén de
que toda esa sangre no se haya derramado inttilmente.
http://www.youtube.com/watch?v=n9TfD3qCwOg&feature=player_embedded

Efectos juridicos de la huelga

éQué consecuencias pueden derivarse si ejerzo mi derecho a la huelga?

a. Reserva del puesto de trabajo: durante su transcurso se produce la suspension del contrato de
trabajo y una vez finalizada, el trabajador se reincorpora a su puesto de trabajo habitual, no
computandose los dias de huelga a efectos de absentismo. Tampoco afecta a las vacaciones
anuales ni otros descansos legales.

b. Cese del pago del salario: se deja de percibir el salario, las partes proporcionales de las pagas
extras y el salario de los descansos semanales y festivos.

¢. Seguridad social: se suspende la obligaciéon de cotizar tanto para la empresa como para el
trabajador quien durante la misma se halla en situacién de alta especial.

El trabajador no tendra derecho a cobrar la prestacion de desempleo, ni la prestacion de
incapacidad temporal si se produce la baja medica una vez iniciada la huelga.

d. Responsabilidad disciplinaria: nadie puede ser despedido o sancionado por el ejercicio del
derecho a la huelga, siempre que ésta sea legal y hayan respetado los servicios minimos. El juez
podra considerar nulo el despido motivado por el ejercicio de este derecho.

e. Sustituciones: esta prohibido el esquirolaje, esto es, que el empresario pueda contratar a otros
trabajadores para sustituir a los trabajadores en huelga, ya que ello supondria la anulacién de
este derecho fundamental.
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Durante una huelga:

- Los trabajadores y las trabajadoras tienen derecho a percibir el salario minimo.

e Los trabajadores y las trabajadoras percibiran la prestacion por desempleo.

= A los trabajadores y las trabajadoras que la ejercen se les descontaran los dias de
vacaciones.

i« El contrato esta suspendido y no hay salario.

Los efectos de la huelga sobre los trabajadores huelguistas si la huelga es legal son los siguientes:

v Lo primero que ocurre es que se suspende la relacion contractual y el trabajador no tiene obligacion de ir a trabajar ni el empresario
obligacion de abonarle su salario, teniendo derecho el trabajador a la reserva de su puesto de trabajo cuando acabe la huelga.

v Respecto al descuento del salario, el trabajador no sélo no va a percibir el salario de los dias de huelga, sino tampoco la parte
proporcional correspondiente a esos dias de de pagas extraordinarias de descanso semanal y festivo, etc.

v En cuanto a las vacaciones, los dias de huelga legal, en principio, computan como dias trabajados a efectos de las vacaciones.

v Sobre los efectos de la huelga sobre la Seguridad Social se debe decir que se produce una situacion de alta especial. Durante esta
situacion no hay obligacion de cotizar ni tampoco se perciben (si se produjeran durante la huelga) prestaciones por desempleo o
por IT (baja). En consecuencia y en materia de Seguridad Social, a lo unico que se tiene derecho es a la asistencia sanitaria.

6.2.- Procedimiento para declarar una huelga legal.
¢Qué tramite o procedimiento se ha de seguir para que una huelga sea considerada legal? El
procedimiento a seguir sera el siguiente:

Personas legitimadas para convocarla

v"  Los representantes de los trabajadores por mayoria.

v" Los propios trabajadores (por mayoria simple y votacion secreta).

v" Las organizaciones sindicales con implantacion en el ambito laboral al que la

huelga se extienda.

Debe notificarse por escrito al empresario o empresarios afectados y a la Autoridad
Laboral con una antelacién minima de 5 dias naturales antes de la fecha de inicio.
En el caso de empresas de servicios publicos el plazo de preaviso se amplia a 10 dias
naturales.
Estard compuesto como mdaximo por 12 trabajadores de los centros afectados por el
conflicto, y tiene el deber de negociar con la empresa para llegar a un acuerdo.
Estd encargado de todas las actuaciones administrativas, judiciales y sindicales con
la empresa, asi como de garantizar el mantenimiento y la seguridad de las
instalaciones y de las personas.

Declaracion
de huelga

Comité de
huelga

¢Estamos obligados a hacer huelga?, iqué pasa si queremos ir a trabajar?, énos pueden impedir la
entrada al centro de trabajo?, épodriamos todos los trabajadores de una empresa que presta
servicios publicos ponernos en huelga?

Existe una serie de limites durante el tiempo en el que se produce la cesacién en el trabajo:

a. Los trabajadores que deseen sumarse a la huelga podran hacerlo y los que no lo deseen podran
seguir realizando su trabajo. Los piquetes que mediante su actuacién violenta paralizan la
actividad de los trabajadores que no desean sumarse a la huelga obligdndoles a participar a
través de la intimidacion o amenazas pueden incurrir en delitos de injurias, coacciones o
lesiones si llegan a producirse, pudiendo ser sancionados por el empresario. Los piquetes
informativos estan permitidos siempre que su actividad se limite a realizar publicidad sobre la
huelga o a recoger fondos de forma pacifica.

b. Delimitacién de los servicios esenciales de la comunidad. Cuando se trate de huelgas en
servicios esenciales para la comunidad (salud, transporte, energias,..) la autoridad gubernativa
debera fijar unos servicios minimos de obligado cumplimiento.

c. Lahuelga debe respetar el orden publico y la seguridad del Estado.

d. Se prohibe el esquirolaje.
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e. Se prohibe el ejercicio del derecho de huelga con ocupacién del centro de trabajo.

Puedes consultar los siguientes modelos: Modelo de preaviso de huelga dirigido a la
empresa. Modelo de comunicacidon a la Autoridad Laboral de preaviso de huelga legal...
Modelo de escrito de la Direccion de la Empresa solicitando el mantenimiento de los
Servicios de Seguridad y mantenimiento durante la huelga.
http://www.cgtcatalunya.cat/IMG/pdf/comunicacion_huelga.pdf

MODELO DE PREAVISO DE HUELGA DIRIGIDO A LA EMPRESA
A LA DIRECCION DE LA EMPRESA

De o e en mi calidad de (presidente del comité de
empresa, delegado/a sindical o representante del sindicato o seccion
sindical del sindicato ......cccccc........ ), ante la Direccién de esta empresa y
comparezco y

DIGO:

Que mediante el presente escrito vengo a preavisarle la convocatoria de
una huelga legal que le afectara con las siguientes caracteristicas:

1. La convocatoria de la huelga se ha efectuado (por acuerdo del comité
de empresa adoptado el dia ............ en reunion celebrada al efecto, por
acuerdo de los delegados de personal en reunién celebrada el dia
............ , por acuerdo del sindicato (o seccidon sindical) al que

represento) ............
2. Lahuelga se iniciara el dia ......... alas ... Horas y su duracién prevista
es (de ......... dias, indefinida, etc. ... indicar lo que proceda) y afectara a

toda la empresa (o concretar las secciones o trabajadores afectados).
3. El objetivo de la huelga es que la direccion de la empresa a la que me
dirijo se avenga a:

Q) e

b) e,

C) v (indicar en cada caso lo que proceda: reconocer, abonar,
negociar, hacer .......cccoceeeveeueveneee. )

4. Como la direccién de esta empresa conoce, hasta el momento se han
realizado sucesivas comunicaciones solicitando la negociacién sobre
los extremos indicados (o se han mantenido reuniones) sin que se haya
obtenido ningun resultado.

5. El comité de huelga estara integrado por las siguientes personas:

Etc (hasta un maximo de 12 personas)

6. (En caso de ser obligatorio) Con caracter previo (o simultdneo —segun
proceda—) este preaviso se ha solicitado la mediacidn del ............... tal
como resulta preceptivo.

En virtud de todo lo expuesto,

SOLICITO A LA DIRECCION DE LA EMPRESA ............... tenga por preavisada la
realizacion de una huelga legal, en los términos que se indican en el
presente escrito, en ............... - IR de e, de .........

Fdo.
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MODELO DE COMUNICACION A LA AUTORIDAD LABORAL DE PREAVISO DE HUELGA LEGAL

A LA CONSEJERIA DE ............ (O AL ORGANISMO QUE PROCEDA)
D. e en mi calidad de (presidente del comité de
empresa, delegado/a sindical o representante del sindicato o seccion
sindical del sindicato......), con DNI n?2 .............. y con domicilio en

....................................... , ante este organismo comparezco y como mejor
proceda y DIGO:

Que mediante el presente escrito vengo a preavisar la convocatoria de una
huelga legal, al amparo de las previsiones del Real Decreto Ley 1711977, de
4 de marzo, que afectard a la empresa .......ccocevvvereenne. domiciliada en
........................... del sector de ............ y con un total de ........
trabajadores. La citada huelga se ajusta a las siguientes circunstancias y
condiciones.

1. La convocatoria de la huelga se ha efectuado (por acuerdo del comité
de empresa adoptado el dia ......... en reunion celebrada al efecto, por
acuerdo de los delegados de personal en reunidn celebrada el dia .........
por acuerdo del sindicato (o seccion sindical) al que represento)

2. Lahuelga seiniciara el dia ......... a las ......... horas y su duracidn prevista
es (de ......... dias, indefinida, etc. ... indicar lo que proceda) y afectara a
toda la empresa indicada (o concretar las secciones o trabajadores
afectados)

3. El objetivo de la huelga es que la direccién de la empresa mencionada
se avenga a:

) IR

o) IS

(o) RO (indicar en cada caso lo que proceda: reconocer,
abonar, negociar, hacer ............ )

4. Hasta el momento se han realizado sucesivas comunicaciones a la
empresa indicada solicitando la negociaciéon sobre los extremos
indicados (o se han mantenido reuniones) sin que se haya obtenido
ningun resultado.

5. El comité de huelga estara integrado por las siguientes personas:

Etc. (hasta un mdximo de 12 personas)

6. (En caso de ser obligatorio) Con caracter previo (o simultaneo —segun
proceda—) a este preaviso se ha solicitado la mediacién del ............ tal
como resulta preceptivo.

En virtud de todo ello, SOLICITO se tenga por preavisada la anterior huelga
en los términos legalmente establecidos a todos los efectos legales.

Fdo.
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MODELO DE ESCRITO DE LA DIRECCION DE LA EMPRESA SOLICITANDO EL
MANTENIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD Y MANTENIMIENTO DURANTE LA

HUELGA

D e e como representante de la empresa
.................. me dirijo a Vds. como integrantes del comité de huelga al efecto
de solicitarles, conforme al articulo 6.7 del Real Decreto Ley de 17 de marzo
de 1977, que procedan a garantizar los servicios de seguridad y
mantenimiento necesarios durante la huelga que ha sido preavisada y que
se iniciard el proximo dia .........

A este efecto le comunico que los servicios que la direccion de esta
empresa considera necesario garantizar son los siguientes:

En caso de estar disconformes con estos servicios les solicito efectuen una
propuesta concreta de servicios a garantizar.

A estos efectos se necesita que se mantengan en activo ......... . (indicar el
numero) ......... trabajadores, que salvo que por Vds. se designen otras
personas que razonablemente puedan atender esos servicios, seran
designados por la direccion de esta empresa comunicandolo a los
directamente afectados.

Fdo

6.3.- Huelgas ilegales.

La huelga serd ilegal en alguno de los siguientes casos:

v" Cuando se base en motivos politicos o con cualquiera otra finalidad ajena al interés profesional
de los trabajadores.

v" Las de solidaridad y apoyo, salvo que afecten directamente al interés profesional de los
huelguistas.

v" La huelga novatoria es decir, las que tengan por objeto alterar, dentro de su periodo de vigencia,
lo pactado en un Convenio Colectivo. o en un laudo arbitral y éste no haya sido denunciado.

v" Sino se cumplen los requisitos exigidos para su convocatoria.

:Qué sucede si realizamos una huelga considerada ilegal?
El empresario en virtud de su poder disciplinario podra imponer sanciones a los trabajadores
pudiendo llegar al despido de los mismos cuando la participacion sea activa (ser miembro del comité
de huelga o participar con especial protagonismo). Asimismo el empresario puede exigir la
reparacion de las pérdidas que haya sufrido.

La huelga también puede ser considerada abusiva, asi sucede con: huelgas rotatorias, de celo o a
reglamento o las huelgas tapén.

.Qué otras medidas de presion pueden ser utilizadas por los trabajadores?
a. A veces son medidas de acompafiamiento de la huelga, como los "piquetes informativos"
gue expresan las reivindicaciones e informan de las razones del conflicto.
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b. Ocupacion del centro de trabajo, que tiene como objeto paralizar la produccién y al mismo
tiempo posibilitar el contacto y la unién de los trabajadores en conflicto.

c. El boicot, que consiste en el llamamiento a los proveedores, consumidores o usuarios para
gue rompan sus relaciones con la empresa.

d. Encierros, concentraciones, asambleas, movilizaciones, manifestaciones, campanas
informativas ante la opinidn publica, cortes de trafico, etc.

La conclusion de la huelga.

La huelga terminara cuando se desconvoque por los trabajadores promotores o cuando se alcance un
acuerdo en la negociacidén o se produzca un laudo arbitral. Este acuerdo tendrd el mismo caracter
vinculante que el contenido de un Convenio Colectivo.

:Qué pasa si no cumplen los servicios minimos?

La huelga de los conductores de Metro en Madrid provoca el colapso de la ciudad que sufre
'metrodependencia’ en la mayoria de sus desplazamientos. Con paros, los autobuses atascados,
colas y mas colas en las paradas, atascos en las principales vias de entrada... Las consecuencias
econdmicas y en tiempo laboral se han fijado en 3,2 millones de euros al dia.

Los sindicatos se han negado a cumplir con los servicios minimos que establecié la empresa
publica para este paro. De hecho, sélo lo mantuvieron el primer dia. Ahora, los trabajadores
tendran que enfrentarse a las consecuencias. El Gobierno de Aguirre ya ha anunciado que va a
enviar los expedientes sancionadores a quienes no han cumplido los servicios minimos y ha
pedido a la Fiscalia que investigue la situacién. La presidenta madrilefia esta decidida a llevar
este asunto a los tribunales. Por su parte, los lideres nacionales de UGT y CCOO justificaron la
decisiéon de los conductores de no respetar los servicios minimos porque, segin dijeron, "se ha
pretendido imponer unos servicios minimos abusivos de manera que, con casi toda seguridad,
los tribunales darian la razén a los trabajadores”.

Noticias. Fuente: El Mundo.es (Madrid 1-07-2010)

6.4.- El cierre patronal: definicion y tipos.

Caso practico

Laura: La huelga ha sido todo un éxito, hemos conseguido parte de nuestras reivindicaciones, pero
no ha sido facil. La huelga dur6 3 dias y se desarrollé6 de forma pacifica y ejemplar, aunque algunos
compafieros no estuvieran de acuerdo con aquellos que no quisieron ejercer el derecho a la huelga.
Algunos, incluso, se pusieron un poco brutos amenazando con ocupar de forma ilegal el centro de
trabajo, lo que hubiera llevado a un posible cierre patronal y a enconar méas los &nimos entre ambas
partes.

La verdad es que llegamos a convencer a nuestros compafieros de que la fuerza no es en ningln caso
la mejor arma que tenemos para hacer valer nuestros derechos, éstos se consiguen a través del
didlogo y la negociacion, pues sélo asi se logra un compromiso aceptado por ambas partes lo que
favorece un mejor clima en el trabajo.

iLo hemos conseguido compaiieros! jAhora sdlo nos queda seguir trabajando duro!

El empresario también tiene sus formas de presién. La principal es el cierre patronal, o sea la
paralizacién de la actividad empresarial para presionar a los trabajadores.

El cierre patronal es el cierre del centro de trabajo que realiza el empresario en caso de huelga o
cualquier otra situacion conflictiva.
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Que el cierre patronal también llamado "lock-out" (cerrar y dejar fuera) fue considerado un delito
durante muchos anos. Hoy dia esta regulado en el Art. 37 de la Constitucién Espaiiola, pero no estd
considerado como un derecho fundamental tal y como sucede con la huelga. Se regula en los Arts 12,
13,14 y 15 de la Ley de Relaciones de Trabajo y en las sentencias del Tribunal Supremo de 14 de
enero de 2000y 17 de enero de 2000.

Tipos de cierre patronal licitos.

El empresario no puede decretar el cierre patronal a su voluntad sino que Unicamente puede hacerlo

si se dan alguna de las siguientes circunstancias:

a. Peligro de violencia para las personas o daiios graves para las instalaciones o las cosas.
Corresponde al empresario la prueba de la existencia del notorio peligro de violencia o dafio, sin
gue valgan meras sospechas. Estos peligros tienen que ser realmente ciertos y graves. Segun el
Tribunal Supremo la finalidad es velar por la seguridad de la integridad fisica de las personas y
por la salvaguardia de los bienes materiales.

b. Ocupacion ilegal del centro de trabajo, o peligro de que se produzca.

Sera licito el cierre patronal en caso de ocupacidn de locales cuando conlleve una situacién de
violencia que impida realizar el trabajo a los no huelguistas, o bien exista peligro para las
personas o los bienes. Si los trabajadores permanecen en el centro de trabajo pero no hay
peligro ni para las personas ni para los bienes no puede decretarse el cierre patronal.

c. El absentismo o irregularidades en el trabajo que impidan gravemente el proceso normal de
produccidn.

La anormalidad ha de ser suficientemente grave e impedir el desarrollo del trabajo por la
totalidad de los trabajadores.

6.5.- El cierre patronal: procedimiento y efectos.
El empresario que proceda al cierre debera seguir el procedimiento siguiente:
1. Comunicacidn de la iniciativa: el empresario o la persona con facultades en la empresa debera
comunicarlo por escrito a la autoridad laboral en el plazo de 12 horas.
2. Permanencia de la medida: El cierre patronal solo podra durar el tiempo indispensable para
asegurar la reanudacion de la actividad de la empresa.
3. La reapertura del centro de trabajo: se efectuard, una vez cesen las causas que motivaron el
cierre.
v" Por decisién del empresario, a iniciativa de los trabajadores que pueden solicitarlo a la
autoridad laboral.
v" Por requerimiento de la Autoridad Laboral, en el plazo que se indique, de no hacerlo, el
empresario podra ser sancionado.

é¢Qué consecuencias tendra para el trabajador si el empresario procede al cierre patronal?

El cierre patronal supone ante todo la prohibicién de acceder al centro de trabajo para desarrollar el
trabajo, con la consiguiente pérdida por parte del trabajador del derecho a percibir su salario.
Durante el cierre patronal los contratos quedan suspendidos con los mismos efectos que en el caso
de huelga. El trabajador permanece en situacién de alta especial en la Seguridad Social, y se
suspende la obligacién de cotizar tanto para el empresario como para el propio trabajador. Tampoco
tendra derecho a percibir la prestacion por incapacidad temporal que comience durante una huelga
o cierre patronal, ni a percibir la prestacién por desempleo.

Si el cierre fuera ilegal los trabajadores tendran derecho a los salarios dejados de percibir y a todas
las prestaciones que le corresponden derivadas de su relaciéon laboral.

é¢Ademas del cierre patronal los empresarios pueden utilizar otras medidas de presion?
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Aparte del cierre patronal el empresario cuenta con otras formas de presion, como las siguientes:

v" Circulacidn de "listas negras" de los trabajadores que tengan una actitud reivindicativa, con el fin
de rechazar su colocacion.

v" Transmisidon de informacién entre empresas acerca del comportamiento sindical de los
trabajadores.

v Despidos colectivos en situaciones de conflictos.

Caso préctico

NURIA: Ya he terminado la unidad. La verdad es que he aprendido mucho sobre las relaciones

colectivas de trabajo, sobre la importancia que tiene el tener unos compafieros que nos representen y

defiendan nuestros intereses. También que a través de una negociacion podemos llegar a acuerdos

gue favorezcan los intereses de empresarios y trabajadores y que si se producen conflictos colectivos

también existen medios de solucién pacificos, ademas del derecho que tenemos a hacer huelga y los

empresarios a proceder al cierre del centro de trabajo en determinados casos.

Voy a recomendar a mis compafieros que ellos también sigan profundizando sobre este tema.

jAdemas hay unas cuantas peliculas estupendas que tenemos que ver!

Si quieres saber cdmo se ha llevado a la gran pantalla las relaciones colectivas de trabajo
puedes ver:

v" Recursos Humanos.

v" La Huelga.

v Billy Elliot.

v El Efecto lIguazu.

El cierre patronal de la empresa consiste en:

f" Cerrar por vacaciones el centro de trabajo.

- Que los trabajadores pierden su puesto de trabajo porque el empresario cesa en su actividad
empresarial.

& El cierre temporal de la empresa debido a un inminente peligro para las personas o bienes

de la empresa.
& Todas son ciertas.

Tiene lugar cuando el empresario, ante el anuncio o conocimiento de una huelga, procede al cierre de toda o parte de la empresa alegando
fuerza mayor, anormalidades graves que hacen imposible proseguir el proceso productivo o peligros inminentes o graves de dafios para las
personas o las propiedades. Su objetivo es servir de contraataque a la huelga, dirigido contra los no huelguistas para que éstos incidan, a
su vez, contra los huelguistas, y, por supuesto, contra los mismos huelguistas puesto que se trata de una medida de fuerza contra las
huelgas que se producen con ocupacion del centro de trabajo.
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